
 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONE EMOLUMENTI, COMPENSI E CORRISPETTIVI 
AI SENSI DELL’ ART.14 CO.2 CTS 

 
Nel corso dell’esercizio 2025 l’ente Groane Vita ETS ha superato le entrate 

complessive di 100.000 euro ed è pertanto soggetto a pubblicazione sul sito internet 

www.groanevita.it, ai sensi dell’art. 14 co. 2 D.lgs 117/17, gli emolumenti, i compensi 

o i corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai seguenti soggetti. 

 

ORGANO DI AMMINISTRAZIONE 

Descrizione 

carica 

Emolumenti 

Compensi 

Corrispettivi 

Note  

 

Presidente €6.000,00 (seimila) Compenso (oltre iva e cassa 

previdenza) delega “rapporti 

istituzionali e responsabilità 

legale di rappresentanza” 

Vice 

presidente 

€ 3.000,00 (tremila) Compenso delega “area 

amministrazione e supporto 

organizzativo” 

Consigliere  € 3.000,00 (tremila) Compenso delega “area 

sviluppo associati” 

Consigliere  €1.500,00 (millecinquecento) Compenso delega “area 

sviluppo accordi e 

convenzioni” - importo 

riproporzionato per cessazione 

incarico nel corso dell’esercizio 

Consigliere  € 500,00 (cinquecento) Compenso delega “area 

efficientamento dei processi 

operativi e coordinamento 

delle risorse dipendenti” - 

importo riproporzionato in 

relazione alla decorrenza 

dell’incarico (novembre 2025) 

TOTALE 14.000,00 (quattordicimila)  

 

 

ORGANO DI CONTROLLO 

Descrizione 

carica  

Emolumenti 

Compensi 

Corrispettivi 

 

Note  

Sindaco Unico € 3.000,00 (tremila) (oltre iva e cassa previdenza) 

TOTALE € 3.000,00 (tremila)  

 



   

 

 

Nessun emolumento, compenso o corrispettivo è stato attribuito ai componenti del Consiglio di 

Amministrazione in relazione alla carica ricoperta, né agli associati. 

Come previsto dallo statuto, i componenti del Consiglio di Amministrazione svolgono il loro incarico 

a titolo gratuito.  

Agli stessi spetta esclusivamente il rimborso delle spese effettivamente sostenute per conto 

dell’Associazione nei limiti stabiliti dall’Assemblea e per tutta la durata del mandato; non sono previsti 

rimborsi forfetari né su base autocertificata. 

Ai Consiglieri investiti di specifici incarichi operativi sono stati attribuiti compensi, come indicati nei 

prospetti sopra, deliberati dal Consiglio di Amministrazione in data 4 luglio 2024 e in data 13 

novembre 2025 per i nuovi incarichi, previo parere dell’Organo di Controllo. I compensi sono 

determinati su base annua e, ove applicabile, riproporzionati in relazione alla durata effettiva 

dell’incarico nel corso dell’esercizio. 

L’organo di controllo, istituito ai sensi dell’art. 30D.Lgs. 117/2017, è stato nominato in forma 

monocratica dall’Assemblea dei soci nel 20 giugno 2024. 

 
 

     Data                                            Firma Presidente 

 
20/05/2026                                                                     
                                                                                             


